Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.

Framtagen i samarbete med Rédda Barnen
och High Five - Idrott for alla.

@ Radda Barnen

Jomala IK



Syftetmedhandlingsplanedr attallai féreningervethurvi arbetarfor atttryggabarn-och
ungdomsidrotten.

Foreningens mal

Mal for ledare:

Ledare ska k&nna igen krankningar, mobbning och diskriminering.
Agera utifrAn handlingsplanen.

Mal for barn och ungdomar:

Veta vad diskriminering, krédnkningar och mobbning innebar.

Mal for forildrar:

Veta var handlingsplan finns, veta att handlingsplan finns.
Agera utifrAn handlingsplanen.

Dessa dokument ar vagledande for var handlingsplan

Riktlinjer fér den &lidndska idrottsrérelsen, samlingsdokument fér policys (Al)
Barnkonventionen (unicef)
Féreningen JIKs drogpolicy

Foreningen JIKs barn- och ungdomspolicy
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Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad &r en person som

Mobbning &r nér ndgon blir illa behandlad av samma person eller grupp flera ganger under en langre
tid. Det kan vara fysiskt (t.ex. slag), verbalt (t.ex. elaka kommentarer) eller socialt (t.ex. att bli utfryst).

Nyckelord: Upprepade ganger, obalans i makt, svart att forsvara sig.

Krankande behandling
En krankning ar nar nagon sager eller gor nagot som sarar en annan person. Det kan vara nagot som
kanns respektlost, elakt eller obehagligt — men det behodver inte hénda flera gdnger for att raknas som

en krankning. Det kan vara nagot som sker bara en gang.

Nyckelord: Enstaka handling, sarande och respektl6s.

Diskriminering
Diskriminering ar nar nagon blir ordttvist behandlad pa grund av nagot som t.ex. kon, hudférg,
religion, funktionsnedsattning eller sexuell ldaggning. Det ar forbjudet enligt lagen och handlar om att

gora skillnad pa manniskor pa ett satt som inte &r oke;j.

Nyckelord: Orattvis behandling, kopplat till diskrimineringsgrunder (som t.ex. kon eller etnicitet).
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Forbyggande arbete - tydliga rutiner vid upptackt av mobbning och/eller
krankningar

Ledare

Skapa tydliga regler och vérderingar:

« Tillsammans med laget, ta fram "spelregler” for hur alla ska behandla varandra.
Utbilda ledare och aktiva:

+ Ga utbildningar om mobbning, krénkningar och diskriminering.

Var en forebild:

« Visa respekt och réttvist beteende som ledare.

Bygg en trygg lagkultur:

« Uppmuntra samarbete och sammanhallning genom gemensamma aktiviteter.
Skapa trygga samtalskanaler:

- Informera om befintlig "Visselblasartjanst" pa foreningens webbalats.

Arbeta med inkludering:

- Se till att alla kdnner sig sedda och vdlkomna, oavsett kon, bakgrund eller niva.
« Fordela | ka mycket tid och uppmarksamhet till alla spelare, inte bara de basta.
- Prata med laget om vikten av att sdga till om de ser att nagon blir utanfor.
Samarbeta med foraldrar:

« Informera foréldrar om féreningens nolltolerans mot mobbning.

Anvéand positiva forstarkningar:

- Belona och lyft fram goda exempel pa respektfullt beteende.

« Fokusera pa att bygga sjalvkansla hos varje spelare.

Forega med gott exempel:
@ Visa respekt och positivt beteende, bade pa och utanfor planen.
o Undvik att prata negativt om andra spelare, ledare eller lag.
Stotta foreningens varderingar:
e Las igenom och folj féreningens regler och policys.
Prata med ditt barn:
o Uppmuntra barnet att visa respekt och inkludera andra.
o Ha regelbundna samtal om hur barnet trivs i laget och om det finns problem.
Rapportera problem:
@ Informera ledare om du ser eller h6r om mobbning, krankningar eller diskriminering.
o Stod foreningen i att [6sa konflikter konstruktivt.
Stotta laget och sammanhallningen:
o Delta i lagaktiviteter och uppmuntra gemenskap.
e Hjalp ditt barn att forsté vikten av att samarbeta och stotta lagkamrater.
Visa tdlamod och rétt attityd:
@ Fokusera pa barnets gladje och utveckling snarare an resultat och prestation.
Ta ansvar for ditt barns beteende:
@ Prata om vad som &r okej och inte okej att sdga eller géra mot andra.

Behandla andra med respekt:
@ Var snéll och inkluderande mot alla i laget.
® Anvénd ett sprak som inte sarar eller krénker andra.
Sag ifran vid mobbning:
@ Berétta for en vuxen (ledare eller forélder) om du ser att nagon blir mobbad eller illa behandlad.
@ Stotta den som blir utanfor eller utsatt.
Folj lagets regler:
@ Respektera de regler och vérderingar som laget har satt upp.
e Ta ansvar for ditt eget beteende, bade pa och utanfor planen.
Visa laganda:
® Samarbeta och uppmuntra dina lagkamrater, oavsett deras niva.
o Fira framgangar tillsammans och stétta varandra i motgangar.
Vaga prata om problem:
@ Beratta for ledaren om nadgot kénns fel eller om du inte trivs.
o Stéll fragor om du inte forstar vad som forvantas av dig.
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation?

e | forstahand kontaktas lagledare och/eller trénare.

® Om laget uppfattas som polisiart bor vardnadshavare for barn eller ungdom under 18
ar ta kontakt med Polis eller socialtjanst. For ungdom 18 ar fyllda tar personen sjélv
kontakt.
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> Faststalls vid foreningens arsmote

Gérs av:  Presentation av Centralstyrelsen

Niir: Arsmote inom mars manad

> Info till Sektionerna

Gorsav:  Sektionsrepresentant
Nir: Efter att policyn faststallts inom tva manaders tid

Handlingsplanen implemnteras sedan fran sektionerna ut till fordldrar, barn, ungdomar och andra
i foreningen engagerade personer.
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